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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Milton Faber Morales Marin

No de contrato: 4566338

Periodo: marzo de 2023

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
marzo de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagogica de los programas de formacién asignados.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.
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Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor
https://acortar.link/m4GTPQ

Planeacion de formacion profesional (programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacidon académica. Se copia link del
portafolio del instructor

https://acortar.link/h1GjGd

Informacidn del proceso formativo segun obligaciones

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Ficha: 2562169
Programa de formacién: TL Gestion Empresarial
Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Formular los planes estratégicos de las diferentes areas
de gestion empresarial de las organizaciones, planes de negocio o0 proyectos
productivos objeto de intervencion.

Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado o resultados de aprendizaje:

277641 - generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.
277588 - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio
laboral y social.

RAP’s evaluados: Si (_) o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)
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Fecha 1: febrero 20 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacion y/o de agenciamiento
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices realizan diligenciamiento
de formatos de Tarjeta de observacion del Entorno y Auto-reporte de Condiciones
de Salud asignados por grupos de trabajo, se asignan por grupos de trabajo temas
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se orienta sobre la evidencia inspeccion a las areas del CAB para identificar peligros
y riesgos.

Fecha 2: febrero 27 de 2023
Actividad de Aprendizaje:
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Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccién de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacion y/o de agenciamiento
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripciéon de la sesion: Por parte de los aprendices realizan actividad
interactiva, como trabajo autébnomo "construyendo la nueva Seguridad y Salud en
el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego interactivo sobre:

"Manejo de Emergencias” Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y
Identificacion de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes

Cada aprendiz al navegar por la actividad interactiva debera realizar captura de
pantalla de los retos iniciados y superados para dejarlos como evidencia en un
documento Word, realizara presentacion e introduccion a este tema.

Por indicacion de la coordinacion de formacion, se orienta formacion
desescolarizada donde los aprendices tienen trabajo autbnomo a partir de lo
propuesto al grupo.

Fecha 3: marzo 6 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacion y/o de agenciamiento
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcién de la sesion:

e Por parte de los aprendices socializan la actividad interactiva, "construyendo la
nueva Seguridad y Salud en el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego
interactivo sobre:

e "Manejo de Emergencias” Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y
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¢ Identificacién de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes

e Socializacion de estudio de caso y realizacion de actividad enfocada a identificar
peligros, riesgos, como los componentes ambientales presentados en la
actividad econdmica de la empresa.

e Aprendices realizan charlas educativas enfocadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo por grupos de trabajo a saber: Pausas activas (se realiza una actividad
de meditacion manejo de respiracion), Sefiales de Transito y uso de puente
peatonal, desplazamiento a nivel y desnivel — uso de dispositivos maviles,
alimentacion saludable y gestién del tiempo.

e Asignacién de areas y realizacion de lista de chequeo “Caza Riesgos” en el
Centro Agropecuario de Buga.

e Se asigna temas referentes al resultado de aprendizaje - Asumir
responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente sobre:

- Preservacion y conservacion del medio ambiente en el area del Centro
Agropecuario de Buga - Unidad de Hortofruticola

- Manejo de Grasas y en que consiste y objetivo de una Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales — PTAR - Unidad de Café

- Uso y ahorro eficiente del agua Unidad de Apicultura

- Energias renovables - Unidad de Cerveza

- Clasificaciéon y manejo de residuos peligrosos y no peligrosos — Unidad de
Cérnicos

- Recursos renovables — mencionar en que consiste el programa de las tres
“R” — Unidad de Lacteos

Fecha 4: marzo 13 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién fomentando la promocién y
proteccion de la salud, segun la normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucién de la formacién, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcién de la sesion:

Socializacion de los temas propuestos en sesion anterior respecto al resultado de
aprendizaje “Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion
del medio ambiente”
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e Aprendices realizan charlas educativas enfocadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo por grupos de trabajo a saber: presentacion tema sobre Medicina
preventiva y del trabajo, Matriz de peligros y valoracién de riesgos. Exdmenes
de ingreso, periddico y de egreso.

e Realizacién por grupos de trabajo inspeccion de areas del CAB para identificar
los diferentes peligros presentes.

¢ Inicio de charlas educativas sobre medio ambiente,

Registro de asistencia:

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
Sevan, REGISTRO DE ASISTENCIA [Focha: Abril do 2019
Fa SocmErTovE oo oo oo
GODIGO DE FICHA 2562169 ‘prmew,x DE FORMACION ‘ ‘GESTION EMPRESARIAL
A ASISTE — NA'NO ASISTE vowere peL nsTRucTOR | MILTON FABER MORALES MARIN
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDICES ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB
FECHA| 13 FERERO DE 2023 20 FERERO DE 2023 27 FERERO DE 2023 6 MARZO DE 2023 13 MARZO DE 2023 27 MARZO DE 2023
No NOMBRES APELLIDOS AINA AINA AINA AINA AINA AINA
1 [JOHN ALEXANDER CAICEDO VERGARA A A A A
5 [JUAN MANUEL CAMARGO DARAVINA A A A A
3 [SANTIAGO CEBALLOS CRUZ A NA. A A
4 [VALENTINA COLORADO COSSIO A A A A
5 |YELLY MARCELA CUARAN HERNANDEZ A N.A. A A
& |JUAN ESTEBAN DAVILA GARZON A NA. A A
7 |KATHERN GISSETH DIAZ RAMIREZ NA. A H A A
5 [JUAN PABLO DUARTE SALAZAR NA. NA. o NA. NA.
9 [MARIA CAMILA/ ENRIQUEZ ALBORNOZ A A H A A
70 |[JUAN JOSE FUENTES MOGOLLON R NA. u NA. NA.
1 [NATALA HENAO CASTRILLON A A g A A
12 |YULIANA HINESTROZA GRUESO A A A A
3 |ANYIYURANI LENIS ZAPATA A NA. g A A
14 [JUAN PABLO MOLINA GIL A A R A A
15 |LINA MARA MONTANO TORRES A A v A A
6 [MAYERLY DAYANNA MUNOZ CORTES NA. A é A A
17 |JHONATAN FELIPE MUNOZ LOPEZ A A 1 A A
75 |JOHAN SEBASTIAN NARANJO ACURA A A (,3 A A
19 |RONALD ESTEBAN ORDONEZ CIFUENTES A A A A
20 |[DAYANA MARCELA PINCHAO YUSTI A A A A
21 |LAUREN SOFIA REALPE URCUQUI A A N.A. A
22 |YISELA RENGIFO GOMEZ A A A A
23 |ANGIE NATALIA RIVERA RODRIGUEZ N.A. A A A
24 [MANUELA SANCHEZ CARDONA A A A A
25 |YURANI ZAMBRANO ANGULO A A A A

Registro fotografico collage
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Ficha: 2562158
Programa de formacién: TL Entrenamiento Deportivo
Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: Estructurar planes de entrenamiento de acuerdo con la
disciplina deportiva (convencionales y no convencionales)

Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado o resultados de aprendizaje:

277641 - generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)
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Fecha 1: febrero 20 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
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agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: A3

Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices realizan diligenciamiento
de formatos de Tarjeta de observacion del Entorno y Auto-reporte de Condiciones
de Salud asignados por grupos de trabajo, se asignan por grupos de trabajo temas
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se orienta sobre la evidencia inspeccion a las areas del CAB para identificar peligros
Yy riesgos.

Fecha 2: febrero 27 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: A3

Descripciéon de la sesion: Por parte de los aprendices realizan actividad
interactiva, como trabajo auténomo "construyendo la nueva Seguridad y Salud en
el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego interactivo sobre:

"Manejo de Emergencias” Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y
Identificacion de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes

Cada aprendiz al navegar por la actividad interactiva debera realizar captura de
pantalla de los retos iniciados y superados para dejarlos como evidencia en un
documento Word, realizara presentacion e introduccion a este tema.

Por indicacion de la coordinacion de formacion, se orienta formacion
desescolarizada donde los aprendices tienen trabajo autbnomo a partir de lo
propuesto al grupo.

Fecha 3: marzo 6 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucién de la formacién y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.
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Nombre del ambiente de aprendizaje: A3
Descripcion de la sesion:

Por parte de los aprendices socializan la actividad interactiva, "construyendo la
nueva Seguridad y Salud en el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego
interactivo sobre:

"Manejo de Emergencias” Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y
Identificacion de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes

Socializacién de estudio de caso y realizacion de actividad enfocada a identificar
peligros, riesgos, como los componentes ambientales presentados en la
actividad econdmica de la empresa.

Aprendices realizan charlas educativas enfocadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo por grupos de trabajo a saber: Clasificacion y manejo de residuos,
medicina preventiva, del trabajo, higiene y seguridad industrial, examenes de
ingreso, periodico y egreso.

Asignacion de areas y realizacién de lista de chequeo “Caza Riesgos” en el
Centro Agropecuario de Buga por grupos de trabajo a saber: Canchas multiples,
cancha de futbol, gimnasio, pista de obstaculos cerca de la pista de trabajo en
alturas y espacios confinados, gimnasio biosaludable.

Fecha 4: marzo 13 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucién de la formacion, fomentando la promocion y
proteccion de la salud, segun la normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: A3
Descripcion de la sesion:

Socializacion de la lista de chequeo “Caza Riesgos” en el Centro Agropecuario
de Buga por grupos de trabajo a saber: Canchas multiples, cancha de futbol,
gimnasio, pista de obstaculos cerca de la pista de trabajo en alturas y espacios
confinados, gimnasio biosaludable. Se orienta sobre matriz de peligros y
valoracion de riesgos, del cual se debe traer un borrador de la misma utilizada
en el &rea del manejo de carga.

Se socializa teoria del fuego, clasificacion de materiales inflamables, métodos
de extincidn, pautas de evacuacion, traslado de lesionados, identificacion de
sefalizacion, rutas y puntos de encuentro en el CAB desde el manejo de
emergencias.
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Registro de asistencia:

- I CENTRO AGROPECUARD OF BUGA-CAB [versan®
=cran I REGISTR DE ASISTENGIA [recha: Ao o 2019
| SocuMENTO OF APOYD [oonte v convteas
coomao oe row 2562158 [rrocmamis o roracon I EnRENAENTO DEPORTV
[ ASSTE N No ASSTE [rowere et mermoeron \ WLTON FABER MORALES AR
[COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
AprEnoices [ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB
FECHA| 13 FERERO DE 2023 20 FERERO DE 2023 27 FERERO DE 2023 6 MARZO DE 2023 13 MARZO DE 2023 27 MARZO DE 2023
No NOMBRES APELLIDOS AINA AINA AINA AINA AINA AINA
1 |OSCARALFREDG [AGUILAR HERNANDEZ NA. A A A
2 |JAME ALBERTO [ARCE GARCIA A A A A
3 |SOFIA ERIKA ALEJANDRA |BOTERO TOVAR A A A A
4 |VALENTINA CALERO TASCON A NA. A A
5 |LICETH ECHEVERRISALAZAR A A N A A
& [SANTIAGO |ESCOBAR SERRANO NA. NA. ° A A
7 [MARIANA GONZALEZ TIGREROS NA. A H A A
[ 5 [BRAYAN STIVEN HERNANDEZ GARCIA A A : A A
o |OSCAR ANDRES HOLGUIN CORTEZ A A o A A
10 |MARIO DAVID [ZQUIERDO OSPINA NA. NA. . NA. NA.
11 |DIEGO FERNANDO JMENEZ LOPEZ NA. NA. ° NA. NA.
12 [JULIANA LOAIZA NIETO A A R A A
13 |KAROL LICETH MALDONADO MARIN A A Z A A
14 |DUVAN ANDRES OCORO MINA A A c A A
15 [JHOAN CAMILO (ORDONEZ MUNOZ NA. NA. (!’ NA. NA.
16 |KEVIN PIZO MONTOYA NA. NA. N A A
[17 [SEBASTIAN QUINTERO CALERO NA. NA. NA NA.
18 |JHONIER STIVEN RINCON AGUDELO A NA. A A
19 |YERSSON ADOLFO VALENCIA CRUZ A A A A
| CRISTIAN DAVID VIVAS GIL A A A A

Registro fotografico collage

Ficha: 2503989
Programa de formacion: TL Gestion Empresarial
Fase: Ejecucion
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Actividad de proyecto: Aplicar los planes estratégicos, proyectos productivos o
plan de negocios en las unidades o empresas objeto de intervencion.

Competencia: 240201500 240201500 - Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultado o resultados de aprendizaje:

277641 - generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion
fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

277588 - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral
y social.

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)
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Fecha 1: febrero 20 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.
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Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacion y/o de agenciamiento
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices realizan diligenciamiento
de formatos de Tarjeta de observacion del Entorno y Auto-reporte de Condiciones
de Salud asignados por grupos de trabajo, se asignan por grupos de trabajo temas
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se orienta sobre la evidencia inspeccion a las areas del CAB para identificar peligros
Yy riesgos.

Fecha 2: febrero 27 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccién de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucién de la formacién y/o de agenciamiento
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcién de la sesion: Socializacion del estudio de caso, al igual que los
formatos de Tarjeta de observacion del Entorno y Auto-reporte de Condiciones de
Salud asignados por grupos de trabajo, se despeja inquietudes y se socializa
componentes ambientales.

Contindla exposicion de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo
“Alimentacion Saludable y Gestidon del tiempo”.

Se realiza pausa activa.

Se orienta sobre la Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros
y riesgos en las areas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor.

Fecha 3: marzo 6 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevenciéon de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de

12
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agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacion y/o de agenciamiento
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2
Descripcion de la sesion: Socializacion de la Lista de Chequeo Caza Riesgos,
orientada a identificar peligros y riesgos en las areas del CAB por grupos de trabajo
organizados por el instructor a saber las areas:
e Auditorio, area administrativa y Bienestar al Aprendiz
Quiosco y area externa del gourmet
Area Externa del area de Agro-Industria
Bloque A,ByC
Bloque D, E y Gimnasio

Fecha 4: marzo 13 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevenciéon de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la promocion y
proteccion de la salud, segun la normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacién, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2
e Descripcion de la sesion: Se asigna temas referentes al resultado de
aprendizaje - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente sobre:
- Preservacion y conservacion del medio ambiente en el area del Centro
Agropecuario de Buga - Unidad de lacteos
- Manejo de Grasas y en que consiste y objetivo de una Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales — PTAR - Unidad de Café
- Uso y ahorro eficiente del agua Unidad de Cerveza
- Clasificacién y manejo de residuos peligrosos y no peligrosos — Unidad de
Apicultura

13
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- Recursos renovables — mencionar en que consiste
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“R” — Unidad de Hortofruticola

Registro de asistencia:

L) (CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB [Versién 1
sSEA REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abil de 2010
7N ook o S—
CODIGO DE FICHA 2503989 ‘PROGRAMA DE FORMACION ‘ ‘GESTION EMPRESARIAL
A ASISTE — NA:NOASISTE ‘MQMBRE DEL INSTRUCTOR ‘ MILTON FABER MORALES MARN
ICOMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDICES
[ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB
FECHA| 6 FERERO DE 2023 13 FERERO DE 2023 20 FERERO DE 2023 27 FERERO DE 2023 6 MARZO DE 2023 13 MARZO DE 2023

No NOMBRES APELLIDOS AINA AINA AINA AINA AINA AINA
1 [JUAN DIEGO IARANGO VALENCIA A A N.A. A A A
2 |BRAYAN STEVEN BONILLA OSPINA A A A A A A
3 |KEVIN ANDRES BONILLA OSPINA A A A A A A
4 |MARIA ALEJANDRA DE LA CRUZ PARRA A A A A A A
5 [GUSTAVO GOMEZ MEJIA A A A A A A
s |[EDY MARCELA HOLGUN MENDEZ A NA. A A A A
7 |ISABELLA IZQUIERDO ARCE A A A NA. A A
g |GEINSS CAMILA LOPEZ FRANCO A A A A A A
o [JOSUE EMANUEL MEDINA JAIMES NA. A A A A N.A.
10 |PERLA SIRLEY MOSQUERA CAMBINDO A A A A A NA.
11 [SARA PASUY CORREA A A A A A A
12 |JHON JADER PECOPAQUE CONDA NA. NA. NA. NA. NA. NA.
13 [LINA MARCELA PPENA CARCAMO A A A A A A
14 [JUAN ESTEBAN PENALOZA MORENO A A A A A A
15 [JOSE DAVID RAMIREZ URUENA A A A A A A
1o |MOISES RODAS MARIN A A A A A A
17 |BLANCA ELIZABETH SANCHEZ RIOS A A A A A A
1g | VALENTINA TIGREROS SABOGAL A A A A A A
19 [JOAN SEBASTIAN VALLEJO RESTREPO A A A A A A
20 |ERKKAMARCELA ZUNIGA URBANO A A A A A A

Registro fotografico collag

DO-F-012 V06

el programa de las tres
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Ficha: 2562165

Programa de formacién: TL Gestion Empresarial
Fase: Planeacion

Nombre del ambiente de aprendizaje: C2

Actividad de proyecto: Formular los planes estratégicos de las diferentes areas de
gestion empresarial de las organizaciones, planes de negocio 0 proyectos
productivos objeto de intervencion.

Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado o resultados de aprendizaje:

277641 - generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién
fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

277588 - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral
y social.

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: febrero 21 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevenciéon de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccién de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacion y/o de agenciamiento
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C2

Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices realizan diligenciamiento
de formatos de Tarjeta de observacion del Entorno y Auto-reporte de Condiciones
de Salud asignados por grupos de trabajo, se asignan por grupos de trabajo temas
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se orienta sobre la evidencia inspeccion a las areas del CAB para identificar peligros
y riesgos.

Fecha 2: febrero 28 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevenciéon de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
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peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccién de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacion y/o de agenciamiento
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C2

Descripcion de la sesién: Por parte de los aprendices realizan actividad
interactiva, como trabajo autonomo "construyendo la nueva Seguridad y Salud en
el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego interactivo sobre:

"Manejo de Emergencias” Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y
Identificacion de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes

Cada aprendiz al navegar por la actividad interactiva debera realizar captura de
pantalla de los retos iniciados y superados para dejarlos como evidencia en un
documento Word, realizaré presentacion e introduccion a este tema.

Se realiza pausa activa.

Se socializa la evidencia de los formatos Tarjetas de Observacion del Entorno y
Condiciones de salud.

Se orienta sobre la Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros
y riesgos en las areas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor.

Fecha 3: marzo 7 de 2023
Nombre del ambiente de aprendizaje: Sincrénico — Plataforma Teams — correo de
dominio: mfmoralesm@sena.edu.co

Descripciéon de lasesion: Por parte de los aprendices socializan Lista de Chequeo
Caza Riesgos, orientada a identificar peligros y riesgos en las areas del CAB por
grupos de trabajo organizados por el instructor.
Se aborda el Raps sobre Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.
Se asigna temas de exposicion:
- Preservacion y conservacion del medio ambiente en el area del Centro
Agropecuario de Buga
- Manejo de Grasas y en que consiste y objetivo de una Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales
- Uso y ahorro eficiente del agua
- Energias renovables
- Clasificacién y manejo de residuos peligrosos y no peligrosos
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- Recursos renovables — mencionar en que consiste el programa de las tres
“‘R”y cinco (5) “S”
Link de sesion sincronica, plataforma Teams:
https://acortar.link/FIPk8A
Captura de pantalla citacion a reunién sincrénica:

Centro de calificaciones - Informacién importante - GESTION EMPRESARIAL (2562165 PRY 2163530)

Fecha 4: marzo 14 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucién de la formacion fomentando la promocion y
proteccion de la salud, segun la normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental
en el desarrollo de actividades de ejecucion de la formacion de acuerdo a la
normatividad vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: A3

Descripcion de lasesion: Por parte de los aprendices socializan Lista de Chequeo
Caza Riesgos, orientada a identificar peligros y riesgos en las areas del CAB por
grupos de trabajo organizados por el instructor, se despeja inquietudes respecto a
la identificacion de peligros y riesgos presentes en las areas.

Se socializa teoria del fuego, clasificacién de materiales inflamables, métodos de
extincion, pautas de evacuacion, traslado de lesionados, identificacion de

sefalizacion, rutas y puntos de encuentro en el CAB desde el manejo de
emergencias.
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Registro de asistencia:

- [ CENTRO AGROPEGUARIO DE BUGA - GAB [vorson s
Emamas [ REGISTRO DE ASISTENCIA [FocharAbrt g0 2019
N \ SocumeNTo vE ota [oonecorvoan
CODIGO DE FicHA 2562165 [Procraua o Foruacion [ GESTION EMPRESARIAL
A ASISTE —NANO ASISTE Nomsre peL wsTRucToR | WILTON FABER MORALES MARIN
|COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDICES ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB
FECHA| 7 FERERO DE 2023 14 FERERODE 2023 | 21FERERO DE 2023 | 28 FERERO DE 2023 7 MARZO DE 2023 14 MARZO DE 2023

No NOMBRES APELLIDOS AINA AINA AINA AINA AINA AINA

1 |DAHIANA VANESSA [ALVAREZ QUIRAMA A A A A A A

2 |LEYDIJHOANA [ARENAS RESTREPO A A A A A A

3 [JUAN CAMILO CASTRO CALERO A A A A A A
[ 4 [KAREN JULETH DIAZ ANDRADE A A A A A A

5 |LEDY CAROLINA GONZALEZ MONTARO A A NA. A A A

& |OSCAR ANDRES GUZMAN CARDONA A A A A A A

7 |LUIS ALEJANDRO! HURTADO GUE NA A A A A A

s |LAURA DEL PILAR LOZANO SOLORZANO A A A A A A

9 |ARLEXHUMBERTO MANZANO MEJIA| A A A NA. A A
10 |VICTOR ALFONSO MENESES CORDOBA A NA NA. A A A
[ 1+ [DANIELA MONSALVE ALVAREZ NA A A A A A
12 |[MAURICIO MOSCOSO REYES A A A NA. A A
[ 13 [GISSELLA ORDONEZ VILLA| NA A NA. A A A
14 |LUIS MIGUEL OROBIO CUENU NA NA. NA. N.A. NA. N.A.
[ 15 [ANGIE TATIANA OSORIO ARIZABALETA A A A A A A
[ 16 [ANGELICA PORRAS RINCON A A A A A A
17 |KAROL DAHIANA RUIZ PATINO A NA. NA. NA. NA. NA.
1g [DANIELA RUIZ ZUNIGA A A A A A A
1o |JOSE EDULEY SOTO AMAYA NA NA. NA. A A A
20 |YAMID TORO GRANJA A A A A A A
21 [NICOLAS| VELASQUEZ GUTIERREZ NA NA. NA. NA. N.A. N.A.

Registro fotogréfico collage

IEs s

Ficha: 2673792
Programa de formacién: TL Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Planeacion

Actividad de proyecto:

Definir las estrategias para la implementacion del SGSST en la MIPYME vy las
unidades de la estrategia de formacién Sena empresa, con base en normatividad
legal vigente.

Competencia:
Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
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Resultado o resultados de aprendizaje:

Verificar la ejecucion de las practicas y procedimientos de trabajo seguro para el
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la
organizacion.

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: marzo 8 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Evidencia de desempefio y producto: informe de inspeccidén de verificacion de
condiciones de seguridad en la mipyme y/o en cada unidades de la estrategia de
formacion produccién sena empresa.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcién de la sesion: conceptualizacion del peligro mecanico, clasificacion,
causas de la exposicion, instalacion y disposicion de la ubicacién de los mismos,
agentes frecuentes de lesion, mantenimiento, controles, como la identificacion de
resguardos y dispositivos de seguridad, clasificacion y riesgos en el uso de
herramientas. Se resalta sobre los medios de proteccion.
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Registro de asistencia:
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I SocmeNTo % AroTe [comenocorvoae

CO01G0 DE FicHA

2673792

Trroammunor rommmaon

T CESTON O LA RO Y AL ENEL A

[ ASISTE — N A NO ASISTE

| MILTON FABER MORALES MARIN

: FOMENTAR PRACT!

¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

ApReNDICES.
FECHA| 8 DE MARZO 2023 15 DE MARZO 2023 16 DE MARZO 2023 | 23 DE MARZO 2023 30 DE MARZO 2023 13 DE ABRIL 2023
No NOMERES APELLIDOS Iy
| |ANVELY VANESSA [AGUIRRE CASAS A
 [KATHERIN DAYANA [ANDRADE TENORIO! NA.
5 |[FREDY ALEXANDER [ARGE LOZANG A
+ [MAvERLT [ARGE NIEVA A
5 [ANAVARIA ASTAIZA ANGULO NA.
o [STEPHANIE FERNANDA CASTRO GOMEZ A
7 [FERNAN cAmLG CERON ORTEGA NA
5 [KEVIN EDUARDO HOLGUN r
o [GERALDINE [OPEZ LLANOS A
o [CAROLNA MENDEZ RIVERA ry
1 [cRSTHAN CAMILS MORALES ESCOBAR Y
2 |PAULA ANDREA MOTATO MURILLO Y
73 | EYDER ANDRES MURILLO VILLALOBOS NA.
4 [SABELLA (ORTIZ MARTINEZ A
75 [FATHERINE PABON RODRIGUEZ A
o |DANA MARCELA PALMA RODRIGUEZ A
7 [FEDTVOANA FOTES RIANO. "
o [TURET RODRIGUEZ TORRES A
o |[PAOLA ANDRER ROLDAN CARMONA A
20 |WARBEL ERO. ENEGR( A
1 [PANELR [RON BOCANEGRA. A
2 [NATRALA [SANGHEZ PINEDA "
o NG VANES SOLIS SINISTERRA "
7+ |PAFIANA CARGLINA TORRES RENGIFO "
o [VOLTTZA VERA LOPEZ "
o [NICOL TATIANA [ZAPATA VASQUEZ A

Registro fotografico collage

Ficha: 2527845
Programa de formacién: TL Regencia de Farmacia
Fase: Planeacion

DO-F-012 V06
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Actividad de proyecto: Analizar la normatividad legal vigente en relacion con el
ejercicio del regente de farmacia y su responsabilidad con la prestacién del
servicio farmacéutico.

Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con
los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado o resultados de aprendizaje:

277641 - generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su
condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.
RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: febrero 16 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: D1
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Descripciéon de la sesion: Por parte de los aprendices socializan temas referentes
a Reflexién inicial de la guia de aprendizaje enfocado sobre estudio de caso y
presentacion de contenidos asignados por grupos de trabajo, referente a Seguridad
y Salud en el Trabajo. Se realiza pausas activas.

Se orienta sobre la evidencia Tarjeta de observacion del Entorno - Auto-reporte de
Condiciones de Salud

Fecha 2: febrero 23 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccién de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: D1

Descripcién de la sesion: Por indicaciones del area de Coordinacion de Formacion
y Coordinadores de éareas, el dia de hoy no se llevara a cabo formacién presencial
por jornada de paro convocado por el sindicato del Sena, y por el contrario si
desescolarizada, denominada “CONSTRUYENDO LA NUEVA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”se comparte los enlaces web de la ARL Sura, actividades
interactivas que podran realizar los aprendices de manera individual y cargar a la
plataforma Territorium.

Fecha 3: marzo 2 de 2023

Nombre del ambiente de aprendizaje: D1

Descripcion de la sesién: Socializacién del estudio de caso, al igual que los
formatos de Tarjeta de observacion del Entorno y Auto-reporte de Condiciones de
Salud asignados por grupos de trabajo, se despeja inquietudes y se socializa
componentes ambientales.

Socializacién de la actividad interactiva sobre Seguridad y Salvese quien Sepa’,
enlaces de dominio Sura — ARL.

Continta exposicion de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo “Acoso
laboral, acoso sexual, rutas de atencion, medicina preventiva y del trabajo,
examenes de ingreso, periddico, egreso, plan de evacuacion y simulacion de
emergencia”.

Se orienta sobre Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros y
riesgos en las areas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor.

Fecha 3: marzo 9 de 2023
Nombre del ambiente de aprendizaje: D1
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Descripcion del de la actividad en la que se realizO acompafiamiento: Se
acompafa a los aprendices el 9 de marzo de 2023, a partir de las 6:30 p.m. a 8:00pm
en el auditorio, en el gran debate de candidatos a representantes SENA CAB 2023.

Descripcion de la sesion: Socializacion sobre Lista de Chequeo Caza Riesgos,
orientada a identificar peligros y riesgos en las &reas del CAB por grupos de trabajo
organizados por el instructor en las diferentes empresas tipo farmacias del sector
productivo.

Registro de asistencia:
[

= |
[
CODIGO DE FICHA 2527845
s 0 ASST
(COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
“““““““““ [ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB
FECHA| O FERERODE 2023 | 16 FERERO DE 2023 |23 FERERO DE 2023] 2 MARZO DE 2023 9 MARZO DE 2023 16 MARZO DE 2023
No|  Nomsres AINA ATNA AINA ATNA ATNA ATNA
1 |GINNAMARCELA [ARISTIZABAL DOMINGUEZ NA. A A A
> [VURANY BEJARANO AZCARATE A NA A A
3 [ADRIANA MARIA |CAPACHIO ESCOBAR A A A A
4 [GLORIA STELLA DE JESUS NARVAEZ NA. A A A
5 [sTEFANA DUQUE LADNG NA. NA. NA NA
' |FABIAN ELIECER ESCOBAR NIETO A A N A A
7 [MARTZA FRISNEDA PELAEZ A A o A A
» [NORALBA [GALEANG ARCE NA. A H A A
o [WENDY VALENTINA [GAMBOA CORTEZ ~ A u A ~
10 |DIANA MARCELA [JARAMILLO LOPEZ A A g A NA.
7 [NGRE DANEELA [JMENEZ TABARES A A A ry
12 |DIEGO ANDRES LERMA NA. A ; NA A
13 |MARIA EUGENIA LONDORNO DIAZ A A R A A
14| JUANIRABLO) MEJAARIAS NA. NA. x NA NA.
15 |LUISA MARIA MORENO MORENO A A c A A
<o [ANER VORIEL MEJA ~ NA 1 ry A
17 [MARISNEY INARANJO MOYA A A g A A
18 [JAQUELINE YASMIN |OVIEDO CHAVEZ A NA. A A
o [JUAN CARLOS RODRIGUEZ PENAGOS A NA A A
20 [CAROLINA ANDREA [ROJAS OSPINA A NA. A A
21 |VANESSA [TORRES BEDOYA A A NA N.A.
22 [JESSICA ANDREA [TRIVINO GARCIA N.A. NA. N.A N.A.
23 |LEDY MARCELA VILLAFANE CORDOBA A A

Registro fot&gréﬁco collage

Ficha: 2618437
Programa de formacién: TC. Integracion de Operaciones Logisticas
Fase: Ejecucion

Actividad de proyecto:

Recibir carga

24

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Competencia:
Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes
y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

2. efectuar las acciones para la prevencion y control de la problemética
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por
la organizacion.

3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

4. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente
y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

s s D W E -

Fecha 1: febrero 17 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucién de la formacién y/o
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actividades de agenciamiento social, fomentando la promocion, proteccion de la
salud y del medio ambiente, segln la normatividad legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formaciéon y/o de agenciamiento social, en concordancia con la
normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Descripcion de la sesidon: Por parte de los aprendices socializan temas referentes
a Reflexion inicial de la guia de aprendizaje enfocado sobre estudio de caso y
presentacion de contenidos asignados por grupos de trabajo, referente a Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Por parte del area de Bienestar al Aprendiz, la auxiliar de enfermeria Luz Patricia
Vélez realiza capacitacion sobre Infeccion de Transmisidon Sexual, donde los
aprendices participan activamente.

Se orienta sobre la evidencia Tarjeta de observacion del Entorno - Auto-reporte de
Condiciones de Salud a realizarse en las instalaciones del CAB.

Fecha 2: febrero 24 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Por indicaciones del area de Coordinacion
de Formacion y Coordinadores de areas, el dia de hoy no se llevara a cabo
formacion presencial por jornada de paro convocado por el sindicato del Sena, y por
el contrario si desescolarizada, denominada “CONSTRUYENDO LA NUEVA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” se comparte los enlaces web de la ARL
Sura, actividades interactivas que podran realizar los aprendices de manera
individual y cargar a la plataforma Territorium.

Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Descripcion de la sesion: Por indicaciones del area de Coordinacion de Formacion
y Coordinadores de areas, el dia de hoy no se llevara a cabo formacién presencial
por jornada de paro convocado por el sindicato del Sena, y por el contrario si
desescolarizada, denominada “CONSTRUYENDO LA NUEVA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”se comparte los enlaces web de la ARL Sura, actividades
interactivas que podran realizar los aprendices de manera individual y cargar a la
plataforma Territorium.

Fecha 3: marzo 3 de 2023

Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Descripcion de la sesion: Socializacion del estudio de caso, al igual que los
formatos de Tarjeta de observacion del Entorno y Auto-reporte de Condiciones de
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Salud asignados por grupos de trabajo, se despeja inquietudes y se socializa
componentes ambientales.

Socializacidén de la actividad interactiva sobre Seguridad y Salvese quien Sepa”,
enlaces de dominio Sura — ARL.

Continua exposicidon de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo “Pausas
activas, Programa de Orden y Aseo, Medicina Preventiva — Trabajo, Seguridad
Industrial — Higiene, examenes de ingreso, periddico y egreso, plan de emergencias,
brigadas enfocado a brigada de primeros auxilios -RCP”.

Se orienta sobre la Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros
y riesgos en las areas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor.

Fecha 4: marzo 10 de 2023

Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Descripcion del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento: Continla
exposicion de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo “Pausas activas”.
Se orienta sobre sesiobn de meditacion enfocado a manejo de la respiracion,
duracion de 7 minutos.

Socializacién aspectos relevantes en la inspeccion de areas sobre Lista de Chequeo
Caza Riesgos, por parte de algunos aprendices realizan inspeccion en areas del
CAB y empresas de Unidad productiva. Se orienta sobre matriz de peligros y
valoracion de riesgos, del cual se debe traer un borrador de la misma utilizada en el
area del manejo de carga.

Se socializa tema sobre teoria del fuego, clasificacion de materiales inflamables,
métodos de extincién, pautas de evacuacion, traslado de lesionados, identificacion
de sefalizacién, rutas y puntos de encuentro en el CAB desde el manejo de
emergencias.

Registro de asistqncia:
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Ficha: 2562125
Programa de formacién: TL Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Ejecucion

Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado o resultados de aprendizaje:

277641 - generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su
condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: febrero 18 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecuciéon de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcién de la sesion: Por parte de los aprendices socializan temas referentes
a Reflexién inicial de la guia de aprendizaje enfocado sobre estudio de caso y
presentacion de contenidos asignados por grupos de trabajo, referente a Seguridad
y Salud en el Trabajo. Se realiza pausas activas.

Se orienta sobre la evidencia inspeccion a las areas del CAB para identificar peligros
Yy riesgos.

Fecha 2: febrero 25 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y protecciéon de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcion de la sesién: Por parte de los aprendices se asignan temas referentes
a Seguridad y Salud en el Trabajo, trabajo a desarrollar de manera individual. Se
realiza pausas activas.

Se aborda tema relacionado con plan de emergencias, evacuacion y contra
incendio, conformacion de brigadas de emergencia.

Se orienta sobre la actividad a realizar, se inicia con lluvia de ideas, realizacion de
bdsqueda de referentes bibliograficos.

Fecha 3: marzo 4 de 2023
Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion y/o actividades de
agenciamiento social, fomentando la promocion y proteccion de la salud, segun la
normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: D1
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Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices realizan consulta de los
temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo, a presentarse de manera
individual, busqueda de referentes bibliograficos, se realiza contenido y
fundamentos teoricos.

Continua exposicion de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo “Acoso
laboral, acoso sexual, rutas de atencion, medicina preventiva y del trabajo,
examenes de ingreso, periddico, egreso, plan de evacuacion y simulacion de
emergencia”.

Se orienta sobre Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros y
riesgos en las areas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor.

Fecha 4: marzo 11 de 2023

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado
para la prevencion de los posibles accidentes o enfermedades causados por los
peligros y riesgos durante la ejecucién de la formacion, fomentando la promocion y
proteccion de la salud, segun la normatividad legal vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: D1

Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices realizan socializacion de
temas referentes de Seguridad y Salud en Trabajo, enfocado a realizar charla
educativa, se orienta sobre actividades ludico recreativas orientado a sensibilizar a
la comunidad trabajadora.

Se despeja inquietudes por parte de los aprendices, se revisa referentes
bibliograficos y material de apoyo para charla educativa.

Registro de asistencia:

- GENTRO AGROPECUARIODE BUGA - CAB eson 1
SENA REGISTRO DE ASISTENCIA
N e o
comoo0e 2562125 = [
A ASSTE — NA:NO ASISTE ‘Nﬂ ‘
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDICES ENCUENTRO PRESENCIAL - CAB
FECHA[ 11 FERERO DE 2023 18 FERERO DE 2023 25 FERERO DE 2023 4 MARZO DE 2023 11 MARZO DE 2023 18 MARZO DE 2023
No NOMBRES APELLIDOS AINA AINA AINA AINA AINA AINA
1 |LINA MARCELA ARICAPA TORRES A NA. A A A
2 [HASBLEYDY VANESSA |BAUTISTA GONZALEZ A A A A A
3 |[JUAN ANDRES BOCANEGRA IBARGUEN A A A A A
4 [NICOLEDAYANNA |CHAPARRO SOLARTE NA. NA. NA. NA NA
5 |JONNY ALBERTO COBO PULGARIN NA A A A A
& [JIMMY ALEXIS DELGADO GONZALEZ A A NA. A A
7 |LEYDI JOHANA (GARZON CALAMBAS A A A A A
s |ANAKARINA GOMEZ AYALA NA. NA. NA. NA NA
o [JUAN DIEGO MENDOZA VALERO NA. NA. NA. NA NA
10|LUIS FELIPE PEREZ PEDROZA A A A A A
11 |INGRID TATIANA QUICENO PINTA A A A A A
12 [NATHALIA ROJAS CARDONA NA A A A A
13|ANDRES MAURICIO |SALAZAR CUELLAR A A A A A
14 [ISABELLA SARMIENTO LEON NA. NA. NA. NA NA
15 [NATALI VALVERDE MARTINEZ A A A A A
16 |CAROL LIZETH VELEZ PLAZA A NA. A A A
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Registro fotogréfico collage
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“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no
se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados. Para el
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagodgicas, los instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha 1: febrero 24 de 2023
Actividad de Induccién: Abordaje de los aprendices con discapacidad auditiva
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Descripcion: Abordaje de los aprendices con discapacidad auditiva, dirigido por la
supervisora de intérprete del Valle del Cauca, sefiora Claudia Elena Becerra, se
conto con la participacion de instructores del area de Comercio y Servicios, de los
diferentes programas de formacion de los Centros Latino Americano de Especies
Menores y Agropecuario de Buga.

Aprendiz en proceso de formacion presencial y sincronica.

Politica pluralista y multicultural. Servicio preferente para oferta cerrada que oferta
el Sena.

Término apropiado: “Persona con discapacidad auditiva” o mencionar cada
discapacidad — Desde el Sena adopté este término desde la Convencion de DDHH.
Siempre dirigirse al aprendiz con discapacidad y no al interprete.

Objetivo: Brindar herramientas basicas para el Abordaje de los aprendices con
discapacidad auditiva.

Link de la sesién plataforma Teams: https://acortar.link/nBHxUy

32

DO-F-012 V06


https://acortar.link/nBHxUy

Registro de Asistencia:
Link: https://forms.gle/KpD3qUwXDjjRr3[h7

Fecha 2: febrero 27 de 2023

Reunidn de Equipo Ejecutor

Descripcién: Reunién de equipo ejecutor en el ambiente de formaciéon APH,
donde se aborda los siguientes temas:

N =

3.

4.

Revisién de novedades de los aprendices para cancelacion por desercion
Revision de novedades de los aprendices para citacion a comités de
seguimiento y evaluacion.

Cargue de actas de inicio de las fichas y programas que iniciaron el primer
trimestre del 2023
Revision de necesidades de materiales de formacién para el presente afio.

Se realiza reunion con cada equipo ejecutor para los grupos de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestidbn Empresarial, Integracion de Operaciones
Logisticas y Entrenamiento Deportivo.

Tiene como objetivo el avance de procesos formativos en horario de 7:00 A.M a
12:00 m y de 2:00pm a 6:00pm.
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Fecha 3: marzo 2 de 2023
Reunion acompafiamiento pedagogico desarrollo curricular

Descripcion: Acompafamiento pedagogico desarrollo curricular competencias
transversales

De acuerdo al correo de citacion, se lleva a cabo reunion con el instructor Formador
Edinson Steve Rodriguez Forero, donde se asiste por parte de los Instructores
ejecutores de Integralidad: Juan David Castro Castafieda y Milton Faber Morales
Marin, de las areas de Agroindustria e Industria, Comercio y Servicios.

Horario de citaciébn: Competencia Seguridad y Salud (jueves 02 de marzo) De
7:00am a 12:00pm de 2:00pm a 5:00pm

Se lleva a cabo revision de la Planeacion Pedagdgica de las competencias:
e Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
o Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Documento revisado y modificados durante Desarrollo curricular, se realiza revision
y modificacion de las guias de aprendizajes frente a Resultados de Aprendizaje
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guedando tres (3) guias. Se comparte correo con los documentos modificados para
aprobacion.

Registro fotografico Captura de pantalla correo sena.edu.co

Respender Bemenderatsdos ~ Resisr - (2 L

iento pedagégico desarrallo curricular competencias transversales.

Fecha 4: marzo 9 de 2023
Capacitacién y entrenamiento de los equipos de medicion ambiental

Descripcidn: Capacitacion y entrenamiento de los equipos de medicién ambiental,
orientado por el profesional Christian Quimbayo Noguera enfocado en peligros
quimicos (material particulado, fibras entre otros), fisicos (temperaturas extremas,
ruido, radiaciones ionizantes).

Horario: 7:00am a 12:00pm de 2:00pm a 5:00pm

Registro fotografico
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“G” Acompahar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades.

Ficha: 2527845
Programa: Tecndlogo en Regencia de Farmacia.

Descripcion del de la actividad en la que se realizO acompafiamiento: Se
acompanfa a los aprendices el 9 de marzo de 2023, a partir de las 6:30 p.m. en el
auditorio, en el gran debate de candidatos a representantes SENA CAB 2023.

Ficha: 2562158
Programa: Tecndlogo en Entrenamiento Deportivo.

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Se
acompanfa a los aprendices el 13 de marzo de 2023, en jornadas de mafana, tarde
y noche, en la eleccién de candidatos a representantes SENA CAB 2023.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestibn y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se realiz0 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacién académica. Link supervisor: https://acortar.link/pPCPAS
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha: 12/02/2023

Actividad: Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,
aprobando la respectiva evaluacion, ademas de la apropiacion de conocimientos
del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA con su respectiva certificacion.
Los certificados se evidencian en S| Contratistas desplegando el botéon de
informacion general — certificado induccién SST

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promociéon del
portafolio de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades
para esta obligacion contractual.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o0 la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
MILTON FABER MORALES MARIN

srma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

DAL AR
Firmado Digtaimente por

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para
el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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