
 

1 

DO-F-012 V06 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Nombre Contratista: Milton Faber Morales Marín  
No de contrato: 4566338 
Periodo: marzo de 2023 
Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 
marzo de 2023: 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 
 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
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Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor  
https://acortar.link/m4GTPQ 
 
Planeación de formación profesional (programa de formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 
cargado en el link asignado por la coordinación académica. Se copia link del 
portafolio del instructor  
https://acortar.link/hIGjGd 
 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
Ficha: 2562169 
Programa de formación: TL Gestión Empresarial 
Fase: Planeación 

Actividad de proyecto: Formular los planes estratégicos de las diferentes áreas 

de gestión empresarial de las organizaciones, planes de negocio o proyectos 

productivos objeto de intervención. 
 
Competencia: 240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

277641 - generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 
277588 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 
 
RAP´s evaluados: Si (_) o No (X) 
 
 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorium. (evidencias) 

https://acortar.link/m4GTPQ
https://acortar.link/hIGjGd
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Fecha 1: febrero 20 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento 
social, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices realizan diligenciamiento 
de formatos de Tarjeta de observación del Entorno y Auto-reporte de Condiciones 
de Salud asignados por grupos de trabajo, se asignan por grupos de trabajo temas 
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Se orienta sobre la evidencia inspección a las áreas del CAB para identificar peligros 
y riesgos. 
 
Fecha 2: febrero 27 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 
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Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento 
social, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices realizan actividad 
interactiva, como trabajo autónomo "construyendo la nueva Seguridad y Salud en 
el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego interactivo sobre:  
"Manejo de Emergencias" Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y  
Identificación de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes  
Cada aprendiz al navegar por la actividad interactiva deberá realizar captura de 
pantalla de los retos iniciados y superados para dejarlos como evidencia en un 
documento Word, realizará presentación e introducción a este tema. 
 
Por indicación de la coordinación de formación, se orienta formación 
desescolarizada donde los aprendices tienen trabajo autónomo a partir de lo 
propuesto al grupo. 
 
 
Fecha 3: marzo 6 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento 
social, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2 
Descripción de la sesión:   

• Por parte de los aprendices socializan la actividad interactiva, "construyendo la 
nueva Seguridad y Salud en el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego 
interactivo sobre:  

• "Manejo de Emergencias" Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y  

https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/
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• Identificación de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes  

• Socialización de estudio de caso y realización de actividad enfocada a identificar 
peligros, riesgos, como los componentes ambientales presentados en la 
actividad económica de la empresa.  

• Aprendices realizan charlas educativas enfocadas en Seguridad y Salud en el 
Trabajo por grupos de trabajo a saber: Pausas activas (se realiza una actividad 
de meditación manejo de respiración), Señales de Tránsito y uso de puente 
peatonal, desplazamiento a nivel y desnivel – uso de dispositivos móviles, 
alimentación saludable y gestión del tiempo.  

• Asignación de áreas y realización de lista de chequeo “Caza Riesgos” en el 
Centro Agropecuario de Buga.  

• Se asigna temas referentes al resultado de aprendizaje - Asumir 
responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio 
ambiente sobre:   
- Preservación y conservación del medio ambiente en el área del Centro 

Agropecuario de Buga - Unidad de Hortofrutícola 
- Manejo de Grasas y en que consiste y objetivo de una Planta de Tratamiento 

de Aguas Residuales – PTAR - Unidad de Café 
- Uso y ahorro eficiente del agua Unidad de Apicultura 
- Energías renovables - Unidad de Cerveza 
- Clasificación y manejo de residuos peligrosos y no peligrosos – Unidad de 

Cárnicos 
- Recursos renovables – mencionar en que consiste el programa de las tres 

“R” – Unidad de Lácteos 
 
Fecha 4: marzo 13 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación fomentando la promoción y 
protección de la salud, según la normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación, de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2 
Descripción de la sesión:   
Socialización de los temas propuestos en sesión anterior respecto al resultado de 
aprendizaje “Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente” 
 

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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• Aprendices realizan charlas educativas enfocadas en Seguridad y Salud en el 
Trabajo por grupos de trabajo a saber: presentación tema sobre Medicina 
preventiva y del trabajo, Matriz de peligros y valoración de riesgos. Exámenes 
de ingreso, periódico y de egreso.  

• Realización por grupos de trabajo inspección de áreas del CAB para identificar 
los diferentes peligros presentes. 

• Inicio de charlas educativas sobre medio ambiente,  
 
 
Registro de asistencia: 

 
 
Registro fotográfico collage 
 

  
 

No NOMBRES APELLIDOS

1 JOHN ALEXANDER CAICEDO VERGARA

2 JUAN MANUEL CAMARGO DARAVIÑA

3 SANTIAGO CEBALLOS CRUZ

4 VALENTINA COLORADO COSSIO

5 YEILY MARCELA CUARAN HERNANDEZ

6 JUAN ESTEBAN DAVILA GARZON

7 KATHERIN GISSETH DIAZ RAMIREZ

8 JUAN PABLO DUARTE SALAZAR

9 MARIA CAMILA ENRIQUEZ ALBORNOZ

10 JUAN JOSE FUENTES MOGOLLON

11 NATALIA HENAO CASTRILLON

12 YULIANA HINESTROZA GRUESO

13 ANYI YURANI LENIS ZAPATA

14 JUAN PABLO MOLINA GIL

15 LINA MARIA MONTAÑO TORRES

16 MAYERLY DAYANNA MUÑOZ CORTES

17 JHONATAN FELIPE MUÑOZ LOPEZ

18 JOHAN SEBASTIAN NARANJO ACUÑA

19 RONALD ESTEBAN ORDOÑEZ CIFUENTES

20 DAYANA MARCELA PINCHAO YUSTI

21 LAUREN SOFIA REALPE URCUQUI

22 YISELA RENGIFO GOMEZ

23 ANGIE NATALIA RIVERA RODRIGUEZ

24 MANUELA SANCHEZ CARDONA

25 YURANI ZAMBRANO ANGULO

A A

A A

N.A. A

A A

A A

A

A

N.A.

A
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A

A

A

A

A

A A A A

A N.A. A A

A A A A

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versión 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril  de 2019

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CÓDIGO DE FICHA 2562169 PROGRAMA DE FORMACIÓN GESTIÓN EMPRESARIAL

A: ASISTE  --- N.A: NO ASISTE NOMBRE DEL INSTRUCTOR MILTON FABER MORALES MARÍN

27 MARZO DE 2023

A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA

APRENDICES

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ENCUENTRO PRESENCIAL -  CAB

FECHA 13 FERERO DE 2023 20 FERERO DE 2023 27 FERERO DE 2023 6 MARZO DE 2023 13 MARZO DE 2023

A N.A. A A

A A A A

N.A. A A A

A N.A. A A

A A A A

N.A. N.A. N.A. N.A.

A A A A

N.A. N.A. N.A. N.A.

A N.A. A A

A A A A
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A A A A

A A A A

A A A A
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Ficha: 2562158 
Programa de formación: TL Entrenamiento Deportivo 
Fase: Planeación  

Actividad de proyecto: Estructurar planes de entrenamiento de acuerdo con la 

disciplina deportiva (convencionales y no convencionales) 
 
Competencia: 240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

277641 - generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 
RAP1 evaluado: Si (_) o No (X) 
 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorium. (evidencias) 
 

   
 

 
 
Fecha 1: febrero 20 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
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agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: A3 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices realizan diligenciamiento 
de formatos de Tarjeta de observación del Entorno y Auto-reporte de Condiciones 
de Salud asignados por grupos de trabajo, se asignan por grupos de trabajo temas 
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Se orienta sobre la evidencia inspección a las áreas del CAB para identificar peligros 
y riesgos. 
 
Fecha 2: febrero 27 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: A3 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices realizan actividad 
interactiva, como trabajo autónomo "construyendo la nueva Seguridad y Salud en 
el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego interactivo sobre:  
"Manejo de Emergencias" Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y  
Identificación de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes  
Cada aprendiz al navegar por la actividad interactiva deberá realizar captura de 
pantalla de los retos iniciados y superados para dejarlos como evidencia en un 
documento Word, realizará presentación e introducción a este tema. 
 
Por indicación de la coordinación de formación, se orienta formación 
desescolarizada donde los aprendices tienen trabajo autónomo a partir de lo 
propuesto al grupo. 
 
 
Fecha 3: marzo 6 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 

https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Nombre del ambiente de aprendizaje: A3 
Descripción de la sesión:  

• Por parte de los aprendices socializan la actividad interactiva, "construyendo la 
nueva Seguridad y Salud en el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego 
interactivo sobre:  

• "Manejo de Emergencias" Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y  

• Identificación de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes  

• Socialización de estudio de caso y realización de actividad enfocada a identificar 
peligros, riesgos, como los componentes ambientales presentados en la 
actividad económica de la empresa.  

• Aprendices realizan charlas educativas enfocadas en Seguridad y Salud en el 
Trabajo por grupos de trabajo a saber: Clasificación y manejo de residuos, 
medicina preventiva, del trabajo, higiene y seguridad industrial, exámenes de 
ingreso, periódico y egreso.  

• Asignación de áreas y realización de lista de chequeo “Caza Riesgos” en el 
Centro Agropecuario de Buga por grupos de trabajo a saber: Canchas múltiples, 
cancha de futbol, gimnasio, pista de obstáculos cerca de la pista de trabajo en 
alturas y espacios confinados, gimnasio biosaludable.  

 
 
Fecha 4: marzo 13 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación, fomentando la promoción y 
protección de la salud, según la normatividad legal vigente. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: A3 
Descripción de la sesión:  

• Socialización de la lista de chequeo “Caza Riesgos” en el Centro Agropecuario 
de Buga por grupos de trabajo a saber: Canchas múltiples, cancha de futbol, 
gimnasio, pista de obstáculos cerca de la pista de trabajo en alturas y espacios 
confinados, gimnasio biosaludable. Se orienta sobre matriz de peligros y 
valoración de riesgos, del cual se debe traer un borrador de la misma utilizada 
en el área del manejo de carga. 

• Se socializa teoría del fuego, clasificación de materiales inflamables, métodos 
de extinción, pautas de evacuación, traslado de lesionados, identificación de 
señalización, rutas y puntos de encuentro en el CAB desde el manejo de 
emergencias. 

 

https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Registro de asistencia: 

 
 
Registro fotográfico collage 

 
 

 
Ficha: 2503989 
Programa de formación: TL Gestión Empresarial 
Fase: Ejecución 

No NOMBRES APELLIDOS

1 OSCAR ALFREDO AGUILAR HERNANDEZ

2 JAIME ALBERTO ARCE GARCIA

3 SOFIA ERIKA ALEJANDRA BOTERO TOVAR

4 VALENTINA CALERO TASCON

5 LICETH ECHEVERRI SALAZAR

6 SANTIAGO ESCOBAR SERRANO

7 MARIANA GONZALEZ TIGREROS

8 BRAYAN STIVEN HERNANDEZ GARCIA

9 OSCAR ANDRES HOLGUIN CORTEZ

10 MARIO DAVID IZQUIERDO OSPINA

11 DIEGO FERNANDO JIMENEZ LOPEZ

12 JULIANA LOAIZA NIETO

13 KAROL LICETH MALDONADO MARIN

14 DUVAN ANDRES OCORO MINA

15 JHOAN CAMILO ORDOÑEZ MUÑOZ

16 KEVIN PIZO MONTOYA

17 SEBASTIAN QUINTERO CALERO

18 JHONIER STIVEN RINCON AGUDELO

19 YERSSON ADOLFO VALENCIA CRUZ

20
CRISTIAN DAVID VIVAS GIL

A A A A

A N.A. A A
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N.A. N.A. N.A. N.A.

N.A. N.A. A A

N.A. N.A. N.A. N.A.

A A A A

A A A A

A A A A

N.A. N.A. N.A. N.A.

N.A. N.A. N.A. N.A.

A A A A

A A A A

N.A. A A A

A A

A A A A

A N.A. A A

A: ASISTE  --- N.A: NO ASISTE NOMBRE DEL INSTRUCTOR MILTON FABER MORALES MARÍN

27 MARZO DE 2023

A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA

APRENDICES

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ENCUENTRO PRESENCIAL -  CAB

FECHA 13 FERERO DE 2023 20 FERERO DE 2023

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versión 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril  de 2019

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CÓDIGO DE FICHA 2562158 PROGRAMA DE FORMACIÓN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

A A A A

27 FERERO DE 2023 6 MARZO DE 2023 13 MARZO DE 2023

N.A. A A A

A A A A

A A

N.A. N.A. A A
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Actividad de proyecto: Aplicar los planes estratégicos, proyectos productivos o 
plan de negocios en las unidades o empresas objeto de intervención. 

 
Competencia: 240201500 240201500 - Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 
social. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

277641 - generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición 
física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
277588 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del 
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral 
y social. 
 
RAP1 evaluado: Si (_) o No (X) 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorium. (evidencias) 

        
 

   
 
Fecha 1: febrero 20 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
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Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento 
social, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices realizan diligenciamiento 
de formatos de Tarjeta de observación del Entorno y Auto-reporte de Condiciones 
de Salud asignados por grupos de trabajo, se asignan por grupos de trabajo temas 
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Se orienta sobre la evidencia inspección a las áreas del CAB para identificar peligros 
y riesgos. 
 
Fecha 2: febrero 27 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
 

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento 
social, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2 
Descripción de la sesión:  Socialización del estudio de caso, al igual que los 
formatos de Tarjeta de observación del Entorno y Auto-reporte de Condiciones de 
Salud asignados por grupos de trabajo, se despeja inquietudes y se socializa 
componentes ambientales. 
Continúa exposición de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo 
“Alimentación Saludable y Gestión del tiempo”.  
Se realiza pausa activa. 
Se orienta sobre la Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros 
y riesgos en las áreas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor. 
 
Fecha 3: marzo 6 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
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agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
 

Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento 
social, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2 
Descripción de la sesión:  Socialización de la Lista de Chequeo Caza Riesgos, 
orientada a identificar peligros y riesgos en las áreas del CAB por grupos de trabajo 
organizados por el instructor a saber las áreas:  

• Auditorio, área administrativa y Bienestar al Aprendiz 

• Quiosco y área externa del gourmet 

• Área Externa del área de Agro-Industria 

• Bloque A, B y C 

• Bloque D, E y Gimnasio 
 
 
Fecha 4: marzo 13 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación, fomentando la promoción y 
protección de la salud, según la normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación, de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2 

• Descripción de la sesión:  Se asigna temas referentes al resultado de 
aprendizaje - Asumir responsablemente los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente sobre:   
- Preservación y conservación del medio ambiente en el área del Centro 

Agropecuario de Buga - Unidad de lácteos 
- Manejo de Grasas y en que consiste y objetivo de una Planta de Tratamiento 

de Aguas Residuales – PTAR - Unidad de Café 
- Uso y ahorro eficiente del agua Unidad de Cerveza 
- Clasificación y manejo de residuos peligrosos y no peligrosos – Unidad de 

Apicultura 
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- Recursos renovables – mencionar en que consiste el programa de las tres 
“R” – Unidad de Hortofrutícola  

 
Registro de asistencia: 
 

 
 
Registro fotográfico collage 

    

No NOMBRES APELLIDOS

1 JUAN DIEGO ARANGO VALENCIA

2 BRAYAN STEVEN BONILLA OSPINA

3 KEVIN ANDRES BONILLA OSPINA

4 MARIA ALEJANDRA DE LA CRUZ PARRA

5 GUSTAVO GOMEZ MEJIA

6 LEIDY MARCELA HOLGUIN MENDEZ

7 ISABELLA IZQUIERDO ARCE

8 GEINSS CAMILA LOPEZ FRANCO

9 JOSUE EMANUEL MEDINA JAIMES

10 PERLA SIRLEY MOSQUERA CAMBINDO

11 SARA PASUY CORREA

12 JHON JAIDER PECOPAQUE CONDA

13 LINA MARCELA PEÑA CARCAMO

14 JUAN ESTEBAN PEÑALOZA MORENO

15 JOSE DAVID RAMIREZ URUEÑA

16 MOISES RODAS MARIN

17 BLANCA ELIZABETH SANCHEZ RIOS

18 VALENTINA TIGREROS SABOGAL

19 JOAN SEBASTIAN VALLEJO RESTREPO

20 ERIKA MARCELA ZUÑIGA URBANO

A A N.A. A A A

A A A A A A

A A A

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versión 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril  de 2019

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CÓDIGO DE FICHA 2503989 PROGRAMA DE FORMACIÓN GESTIÓN EMPRESARIAL

A: ASISTE  --- N.A: NO ASISTE NOMBRE DEL INSTRUCTOR MILTON FABER MORALES MARÍN

13 MARZO DE 2023

A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA

APRENDICES

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ENCUENTRO PRESENCIAL -  CAB

FECHA 6 FERERO DE 2023 13 FERERO DE 2023 20 FERERO DE 2023 27 FERERO DE 2023 6 MARZO DE 2023

A N.A. A A A A

A A A

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A

A A A N.A. A A

A A A A A N.A.

N.A. A A A A N.A.

N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A
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Ficha: 2562165 
Programa de formación: TL Gestión Empresarial 
Fase: Planeación 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C2 
 
Actividad de proyecto: Formular los planes estratégicos de las diferentes áreas de 
gestión empresarial de las organizaciones, planes de negocio o proyectos 
productivos objeto de intervención. 

 
Competencia: 240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

277641 - generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición 
física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 
277588 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del 
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral 
y social. 
 
RAP1 evaluado: Si (_) o No (X) 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 
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Fecha 1: febrero 21 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento 
social, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: C2 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices realizan diligenciamiento 
de formatos de Tarjeta de observación del Entorno y Auto-reporte de Condiciones 
de Salud asignados por grupos de trabajo, se asignan por grupos de trabajo temas 
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Se orienta sobre la evidencia inspección a las áreas del CAB para identificar peligros 
y riesgos. 
 
Fecha 2: febrero 28 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
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peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación y/o de agenciamiento 
social, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: C2 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices realizan actividad 
interactiva, como trabajo autónomo "construyendo la nueva Seguridad y Salud en 
el Trabajo" Aprenda con la ARL SURA Juego interactivo sobre:  
"Manejo de Emergencias" Link: https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/ y  
Identificación de riesgos: https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes  
Cada aprendiz al navegar por la actividad interactiva deberá realizar captura de 
pantalla de los retos iniciados y superados para dejarlos como evidencia en un 
documento Word, realizará presentación e introducción a este tema. 
Se realiza pausa activa. 
Se socializa la evidencia de los formatos Tarjetas de Observación del Entorno y 
Condiciones de salud.  
Se orienta sobre la Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros 
y riesgos en las áreas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor. 
 
 
Fecha 3: marzo 7 de 2023 

Nombre del ambiente de aprendizaje: Sincrónico – Plataforma Teams – correo de 
dominio: mfmoralesm@sena.edu.co  
 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices socializan Lista de Chequeo 
Caza Riesgos, orientada a identificar peligros y riesgos en las áreas del CAB por 
grupos de trabajo organizados por el instructor. 
Se aborda el Raps sobre Asumir responsablemente los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su 
desempeño laboral y social. 
Se asigna temas de exposición: 

- Preservación y conservación del medio ambiente en el área del Centro 
Agropecuario de Buga  

- Manejo de Grasas y en que consiste y objetivo de una Planta de Tratamiento 
de Aguas Residuales  

- Uso y ahorro eficiente del agua  
- Energías renovables  
- Clasificación y manejo de residuos peligrosos y no peligrosos  

https://www.arlsura.com/salvesequiensepa/
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
mailto:mfmoralesm@sena.edu.co
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- Recursos renovables – mencionar en que consiste el programa de las tres 
“R” y cinco (5) “S” 

Link de sesión sincrónica, plataforma Teams: 
https://acortar.link/FlPk8A  
 
Captura de pantalla citación a reunión sincrónica: 

 
 
 
Fecha 4: marzo 14 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación fomentando la promoción y 
protección de la salud, según la normatividad legal vigente. 
Cognitivo - Procedimental: Asociar el compromiso de responsabilidad ambiental 
en el desarrollo de actividades de ejecución de la formación de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 

Nombre del ambiente de aprendizaje: A3 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices socializan Lista de Chequeo 
Caza Riesgos, orientada a identificar peligros y riesgos en las áreas del CAB por 
grupos de trabajo organizados por el instructor, se despeja inquietudes respecto a 
la identificación de peligros y riesgos presentes en las áreas. 
 
Se socializa teoría del fuego, clasificación de materiales inflamables, métodos de 
extinción, pautas de evacuación, traslado de lesionados, identificación de 
señalización, rutas y puntos de encuentro en el CAB desde el manejo de 
emergencias. 
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Registro de asistencia: 

 
 
Registro fotográfico collage 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2673792 
Programa de formación: TL Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo  
Fase: Planeación 
 
Actividad de proyecto:  
Definir las estrategias para la implementación del SGSST en la MIPYME y las 
unidades de la estrategia de formación Sena empresa, con base en normatividad 
legal vigente. 
 
Competencia:  
Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo 
 

No NOMBRES APELLIDOS

1 DAHIANA VANESSA ALVAREZ QUIRAMA

2 LEYDI JHOANA ARENAS RESTREPO

3 JUAN CAMILO CASTRO CALERO

4 KAREN JULIETH DIAZ ANDRADE

5 LEIDY CAROLINA GONZALEZ MONTAÑO

6 OSCAR ANDRES GUZMAN CARDONA

7 LUIS ALEJANDRO HURTADO GUE

8 LAURA DEL PILAR LOZANO SOLORZANO

9 ARLEX HUMBERTO MANZANO MEJIA

10 VICTOR ALFONSO MENESES CORDOBA

11 DANIELA MONSALVE ALVAREZ

12 MAURICIO MOSCOSO REYES

13 GISSELLA ORDOÑEZ VILLA

14 LUIS MIGUEL OROBIO CUENU

15 ANGIE TATIANA OSORIO ARIZABALETA

16 ANGELICA PORRAS RINCON

17 KAROL DAHIANA RUIZ PATIÑO

18 DANIELA RUIZ ZUÑIGA

19 JOSE EDULEY SOTO AMAYA

20 YAMID TORO GRANJA

21 NICOLAS VELASQUEZ GUTIERREZ

A A A A A A

A A A A A A

A A A A A A

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versión 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril  de 2019

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CÓDIGO DE FICHA 2562165 PROGRAMA DE FORMACIÓN GESTIÓN EMPRESARIAL

A: ASISTE  --- N.A: NO ASISTE NOMBRE DEL INSTRUCTOR MILTON FABER MORALES MARÍN

14 MARZO DE 2023

A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA

APRENDICES

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ENCUENTRO PRESENCIAL -  CAB

FECHA 7 FERERO DE 2023 14 FERERO DE 2023 21 FERERO DE 2023 28 FERERO DE 2023 7 MARZO DE 2023

A A N.A. A A A

A A A A A A

N.A A A A A A

A A A A A A

A A A N.A. A A

A A A A A A

N.A A A A A A

A N.A. N.A. A A A

N.A A N.A. A A A

A A A N.A. A A

A N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

N.A N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

A A A A A A

A A A A A A

N.A N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

A A A A A A

N.A N.A. N.A. A A A

A A A A A A
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Resultado o resultados de aprendizaje:  

Verificar la ejecución de las prácticas y procedimientos de trabajo seguro para el 
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con políticas de la 
organización. 
 
RAP1 evaluado: Si (_) o No (X) 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 
     

  
 

Fecha 1: marzo 8 de 2023  
Actividad de Aprendizaje: 

Evidencia de desempeño y producto: informe de inspección de verificación de 
condiciones de seguridad en la mipyme y/o en cada unidades de la estrategia de 
formación producción sena empresa. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1 
Descripción de la sesión:  conceptualización del peligro mecánico, clasificación, 
causas de la exposición, instalación y disposición de la ubicación de los mismos, 
agentes frecuentes de lesión, mantenimiento, controles, como la identificación de 
resguardos y dispositivos de seguridad, clasificación y riesgos en el uso de 
herramientas. Se resalta sobre los medios de protección. 
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Registro de asistencia: 

 
 
Registro fotográfico collage 
     

 
 
Ficha: 2527845 
Programa de formación: TL Regencia de Farmacia  
Fase: Planeación 
 

No NOMBRES APELLIDOS

1
ANYELY VANESSA AGUIRRE CASAS

2
KATHERIN DAYANA ANDRADE TENORIO

3
FREDY ALEXANDER ARCE LOZANO

4
MAYERLI ARCE NIEVA

5
ANA MARIA ASTAIZA ANGULO

6
STEPHANIE FERNANDA CASTRO GOMEZ

7
HERNAN CAMILO CERON ORTEGA

8
KEVIN EDUARDO HOLGUIN 

9
GERALDINE LOPEZ LLANOS

10
CAROLINA MENDEZ RIVERA

11
CRISTHIAN CAMILO MORALES ESCOBAR

12
PAULA ANDREA MOTATO MURILLO

13
LEYDER ANDRES MURILLO VILLALOBOS

14
ISABELLA ORTIZ MARTINEZ

15
KATHERINE PABON RODRIGUEZ

16
DIANA MARCELA PALMA RODRIGUEZ

17
HEIDI YULIANA POTES RIAÑO

18
YULIET RODRIGUEZ TORRES

19
PAULA ANDREA ROLDAN CARMONA

20
MARIBEL ROMERO MONTENEGRO

21
DANIELA RON BOCANEGRA

22
NATHALIA SANCHEZ PINEDA

23
ANGIE VANESSA SOLIS SINISTERRA

24
DAHIANA CAROLINA TORRES RENGIFO

25
YULITTZA VERA LOPEZ

26
NICOL TATIANA ZAPATA VASQUEZ

A

A

A

A

N.A.

A

A

A

A

A

A

A

N.A.

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versión 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril  de 2019

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CÓDIGO DE FICHA 2673792 PROGRAMA DE FORMACIÓN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A: ASISTE  --- N.A: NO ASISTE NOMBRE DEL INSTRUCTOR MILTON FABER MORALES MARÍN

13 DE ABRIL 2023

A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA

APRENDICES

COMPETENCIA: FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

ENCUENTRO PRESENCIAL -  CAB

FECHA 8 DE MARZO 2023 15 DE MARZO 2023 16 DE MARZO 2023 23 DE MARZO 2023 30 DE MARZO 2023

A

N.A.

A

A

N.A.

A

A

A

A

A

N.A.

A

A
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Actividad de proyecto: Analizar la normatividad legal vigente en relación con el 
ejercicio del regente de farmacia y su responsabilidad con la prestación del 
servicio farmacéutico. 
 
Competencia: 240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

277641 - generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
RAP1 evaluado: Si (_) o No (X) 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 

     
 

 
 
 
Fecha 1: febrero 16 de 2023  
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: D1 
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Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices socializan temas referentes 
a Reflexión inicial de la guía de aprendizaje enfocado sobre estudio de caso y 
presentación de contenidos asignados por grupos de trabajo, referente a Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Se realiza pausas activas.  
Se orienta sobre la evidencia Tarjeta de observación del Entorno - Auto-reporte de 
Condiciones de Salud 
 
Fecha 2: febrero 23 de 2023  
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: D1 
Descripción de la sesión: Por indicaciones del área de Coordinación de Formación 
y Coordinadores de áreas, el día de hoy no se llevará a cabo formación presencial 
por jornada de paro convocado por el sindicato del Sena, y por el contrario sí 
desescolarizada, denominada “CONSTRUYENDO LA NUEVA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO” se comparte los enlaces web de la ARL Sura, actividades 
interactivas que podrán realizar los aprendices de manera individual y cargar a la 
plataforma Territorium. 
 
Fecha 3: marzo 2 de 2023 
Nombre del ambiente de aprendizaje: D1 
Descripción de la sesión:  Socialización del estudio de caso, al igual que los 
formatos de Tarjeta de observación del Entorno y Auto-reporte de Condiciones de 
Salud asignados por grupos de trabajo, se despeja inquietudes y se socializa 
componentes ambientales. 
Socialización de la actividad interactiva sobre Seguridad y Sálvese quien Sepa”, 
enlaces de dominio Sura – ARL. 
 
Continúa exposición de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo “Acoso 
laboral, acoso sexual, rutas de atención, medicina preventiva y del trabajo, 
exámenes de ingreso, periódico, egreso, plan de evacuación y simulación de 
emergencia”.  
Se orienta sobre Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros y 
riesgos en las áreas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor. 
 
Fecha 3: marzo 9 de 2023 
Nombre del ambiente de aprendizaje: D1 
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Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: Se 
acompaña a los aprendices el 9 de marzo de 2023, a partir de las 6:30 p.m. a 8:00pm 
en el auditorio, en el gran debate de candidatos a representantes SENA CAB 2023.  
  
Descripción de la sesión:  Socialización sobre Lista de Chequeo Caza Riesgos, 
orientada a identificar peligros y riesgos en las áreas del CAB por grupos de trabajo 
organizados por el instructor en las diferentes empresas tipo farmacias del sector 
productivo. 
 
Registro de asistencia: 

 
Registro fotográfico collage 

     
 

 
Ficha: 2618437 
Programa de formación: TC. Integración de Operaciones Logísticas  
Fase: Ejecución 
 
Actividad de proyecto: 

Recibir carga 

 

No NOMBRES APELLIDOS

1 GINNA MARCELA ARISTIZABAL DOMINGUEZ

2 YURANY BEJARANO AZCARATE

3 ADRIANA MARIA CAPACHIO ESCOBAR

4 GLORIA STELLA DE JESUS NARVAEZ

5 STEFANIA DUQUE LADINO

6 FABIAN ELIECER ESCOBAR NIETO

7 MARITZA FRISNEDA PELAEZ

8 NORALBA GALEANO ARCE

9 WENDY VALENTINA GAMBOA CORTEZ

10 DIANA MARCELA JARAMILLO LOPEZ

11 INGRE DANIELA JIMENEZ TABARES

12 DIEGO ANDRES LERMA 

13 MARIA EUGENIA LONDOÑO DIAZ

14 JUAN PABLO MEJIA ARIAS

15 LUISA MARIA MORENO MORENO

16 DANIELA MURIEL MEJIA

17 MARISNEY NARANJO MOYA

18 JAQUELINE YASMIN OVIEDO CHAVEZ

19 JUAN CARLOS RODRIGUEZ PENAGOS

20 CAROLINA ANDREA ROJAS OSPINA

21 VANESSA TORRES BEDOYA

22 JESSICA ANDREA TRIVIÑO GARCIA

23 LEDY MARCELA VILLAFAÑE CORDOBA

A N.A. A A

A A A A

N.A. N.A. N.A N.A.

A A A A

N.A. A N.A A

A A A A

A A A N.A.

A A A A

N.A. A A A

A A A A

A A A A

A A

N.A. N.A. N.A N.A

N.A. A A A

A: ASISTE  --- N.A: NO ASISTE NOMBRE DEL INSTRUCTOR MILTON FABER MORALES MARÍN

16 MARZO DE 2023

A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA

APRENDICES

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ENCUENTRO PRESENCIAL -  CAB

FECHA 9 FERERO DE 2023 16 FERERO DE 2023 23 FERERO DE 2023 2 MARZO DE 2023 9 MARZO DE 2023

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versión 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril  de 2019

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CÓDIGO DE FICHA 2527845 PROGRAMA DE FORMACIÓN REGENCIA DE FARMACIA

N.A. A A A

A A A A

A N.A.

N

O

 

H

U

B

O

 

F

O

R

M

A

C

I

Ó

N A A

A A

A A

A A

A

A

A

A

A

N.A.

A

A

N.A.

N.A.

N.A.

A

N.A.

A

A A

N.A N.A.

N.A N.A.
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Competencia:  
Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes 
y programas establecidos por la organización y el entorno social.  

2. efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática 
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por 
la organización.  

3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral.  

4. reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente 
y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto 
organizacional y social. 

 
RAP1 evaluado: Si (_) o No (X) 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 
     

    
 

    
 
 
Fecha 1: febrero 17 de 2023  
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado 
y protección del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades 
causados por los peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o 



 

26 

DO-F-012 V06 

actividades de agenciamiento social, fomentando la promoción, protección de la 
salud y del medio ambiente, según la normatividad legal vigente. 
 
Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y 
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las 
actividades de formación y/o de agenciamiento social, en concordancia con la 
normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices socializan temas referentes 
a Reflexión inicial de la guía de aprendizaje enfocado sobre estudio de caso y 
presentación de contenidos asignados por grupos de trabajo, referente a Seguridad 
y Salud en el Trabajo.  
Por parte del área de Bienestar al Aprendiz, la auxiliar de enfermería Luz Patricia 
Vélez realiza capacitación sobre Infección de Transmisión Sexual, donde los 
aprendices participan activamente.  
Se orienta sobre la evidencia Tarjeta de observación del Entorno - Auto-reporte de 
Condiciones de Salud a realizarse en las instalaciones del CAB. 
 
Fecha 2: febrero 24 de 2023 
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Por indicaciones del área de Coordinación 
de Formación y Coordinadores de áreas, el día de hoy no se llevará a cabo 
formación presencial por jornada de paro convocado por el sindicato del Sena, y por 
el contrario sí desescolarizada, denominada “CONSTRUYENDO LA NUEVA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” se comparte los enlaces web de la ARL 
Sura, actividades interactivas que podrán realizar los aprendices de manera 
individual y cargar a la plataforma Territorium. 

Nombre del ambiente de aprendizaje: A4 
Descripción de la sesión: Por indicaciones del área de Coordinación de Formación 
y Coordinadores de áreas, el día de hoy no se llevará a cabo formación presencial 
por jornada de paro convocado por el sindicato del Sena, y por el contrario sí 
desescolarizada, denominada “CONSTRUYENDO LA NUEVA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO” se comparte los enlaces web de la ARL Sura, actividades 
interactivas que podrán realizar los aprendices de manera individual y cargar a la 
plataforma Territorium. 
 
Fecha 3: marzo 3 de 2023 
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4 
Descripción de la sesión:  Socialización del estudio de caso, al igual que los 
formatos de Tarjeta de observación del Entorno y Auto-reporte de Condiciones de 
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Salud asignados por grupos de trabajo, se despeja inquietudes y se socializa 
componentes ambientales. 
Socialización de la actividad interactiva sobre Seguridad y Sálvese quien Sepa”, 
enlaces de dominio Sura – ARL. 
 
Continúa exposición de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo “Pausas 
activas, Programa de Orden y Aseo, Medicina Preventiva – Trabajo, Seguridad 
Industrial – Higiene, exámenes de ingreso, periódico y egreso, plan de emergencias, 
brigadas enfocado a brigada de primeros auxilios -RCP”.  
Se orienta sobre la Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros 
y riesgos en las áreas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor. 
 
 
Fecha 4: marzo 10 de 2023 
Nombre del ambiente de aprendizaje: A4 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: Continúa 
exposición de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo “Pausas activas”. 
Se orienta sobre sesión de meditación enfocado a manejo de la respiración, 
duración de 7 minutos.  
Socialización aspectos relevantes en la inspección de áreas sobre Lista de Chequeo 
Caza Riesgos, por parte de algunos aprendices realizan inspección en áreas del 
CAB y empresas de Unidad productiva. Se orienta sobre matriz de peligros y 
valoración de riesgos, del cual se debe traer un borrador de la misma utilizada en el 
área del manejo de carga. 
Se socializa tema sobre teoría del fuego, clasificación de materiales inflamables, 
métodos de extinción, pautas de evacuación, traslado de lesionados, identificación 
de señalización, rutas y puntos de encuentro en el CAB desde el manejo de 
emergencias. 
 
Registro de asistencia: 

 

No NOMBRES APELLIDOS

1 INGRITH DAHIANA AVILA MIRA

2 YOHAN ALFREDO BENAVIDES SANDOVAL

3 CRISTIAN ANDRES BERMUDEZ QUICENO

4 JUAN NICOLAS BERNAL ROJAS

5 NARYURY GUISELL CASTAÑO SANCHEZ

6 JENNY SORANY CHAPID CHAGUEZAC

7 DANILO JOSE COLONNA FINA

8 NICOL DAYANA DOMINGUEZ ULTIMA

9 CAROLINA GIRALDO 

10 ANA MARIA GONZALEZ 

11 ALEJANDRA GONZALEZ PARAMO

12 KAREN DAYANA HERRERA TIGREROS

13 CLAUDIA MARCELA LOAIZA BECERRA

14 GERALDIN JASLEIDER LOPEZ VALENCIA

15 CARLOS MANUEL MATAPI MIRAÑA

16 OSCAR MELO SEPULVEDA

17 EDUIN ANDRES MONCADA ARANGO

18 FREDDY ALEXANDER MONTENEGRO CRUZ

19 VALERIA ALEJANDRA MORENO CARDEÑO

20 DANITZA YULIETH OSPINO LUNA

21 ESTIBEN PARRA TENORIO

22 MARINA RAMOS PARRA

23 ANDRES YESID ROJAS BEJARANO

24
JHON ANTONY SALAZAR RENGIFO

25
ROSA MARIA SANCHEZ MUÑOZ

26
RAQUEL SANCHEZ RIOS

27
YENNIFER SUAREZ GONZALEZ

28
CRISTIAN CAMILO TORRES MARTINEZ

29
KELLY VANESSA VALDES RAMIREZ

A N.A

N.A N.A

A A

A

A

N.A

N.A

N.A

A

N.A

A

A

N.A.

A

N.A.

A

N.A.

N.A A A A

A A A A

N.A N.A.
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A A

A A

N.A N.A

N.A N.A

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versión 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril  de 2019

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CÓDIGO DE FICHA 2618437 PROGRAMA DE FORMACIÓN INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICAS

A: ASISTE  --- N.A: NO ASISTE NOMBRE DEL INSTRUCTOR MILTON FABER MORALES MARÍN

17 MARZO DE 2023

A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA

APRENDICES

COMPETENCIA: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENCUENTRO PRESENCIAL -  CAB

FECHA 10 FERERO DE 2023 17 FERERO DE 2023 24 FERERO DE 2023 3 MARZO DE 2023 10 MARZO DE 2023

N.A N.A. N.A N.A

A A

N.A A A A

N.A A N.A N.A

A A A A

A A A A

A A A A

N.A N.A. A N.A

N.A A A A

A A A A

A A A A

N.A N.A. N.A N.A

A A A N.A

N.A N.A. N.A N.A

A A A A

N.A N.A. N.A N.A

N.A N.A. N.A N.A

A A A A

N.A A A A

N.A N.A. N.A N.A
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Registro fotográfico collage 

        
 
 
Ficha: 2562125 

Programa de formación: TL Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo  

Fase: Ejecución 

 
Competencia: 240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

277641 - generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 
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Fecha 1: febrero 18 de 2023  
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C1 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices socializan temas referentes 
a Reflexión inicial de la guía de aprendizaje enfocado sobre estudio de caso y 
presentación de contenidos asignados por grupos de trabajo, referente a Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Se realiza pausas activas.  
Se orienta sobre la evidencia inspección a las áreas del CAB para identificar peligros 
y riesgos. 
 
Fecha 2: febrero 25 de 2023  
Actividad de Aprendizaje: 

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: C1 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices se asignan temas referentes 
a Seguridad y Salud en el Trabajo, trabajo a desarrollar de manera individual. Se 
realiza pausas activas.  
Se aborda tema relacionado con plan de emergencias, evacuación y contra 
incendio, conformación de brigadas de emergencia.  
Se orienta sobre la actividad a realizar, se inicia con lluvia de ideas, realización de 
búsqueda de referentes bibliográficos.  
 
Fecha 3: marzo 4 de 2023 
Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación y/o actividades de 
agenciamiento social, fomentando la promoción y protección de la salud, según la 
normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: D1 
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Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices realizan consulta de los 
temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo, a presentarse de manera 
individual, búsqueda de referentes bibliográficos, se realiza contenido y 
fundamentos teóricos. 
Continúa exposición de temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo “Acoso 
laboral, acoso sexual, rutas de atención, medicina preventiva y del trabajo, 
exámenes de ingreso, periódico, egreso, plan de evacuación y simulación de 
emergencia”.  
 
Se orienta sobre Lista de Chequeo Caza Riesgos, orientada a identificar peligros y 
riesgos en las áreas del CAB por grupos de trabajo organizados por el instructor. 
 
Fecha 4: marzo 11 de 2023 
Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de autocuidado 
para la prevención de los posibles accidentes o enfermedades causados por los 
peligros y riesgos durante la ejecución de la formación, fomentando la promoción y 
protección de la salud, según la normatividad legal vigente. 
 
Nombre del ambiente de aprendizaje: D1 
Descripción de la sesión:  Por parte de los aprendices realizan socialización de 
temas referentes de Seguridad y Salud en Trabajo, enfocado a realizar charla 
educativa, se orienta sobre actividades lúdico recreativas orientado a sensibilizar a 
la comunidad trabajadora.  
Se despeja inquietudes por parte de los aprendices, se revisa referentes 
bibliográficos y material de apoyo para charla educativa. 
  

Registro de asistencia: 

 

No NOMBRES APELLIDOS

1 LINA MARCELA ARICAPA TORRES

2 HASBLEYDY VANESSA BAUTISTA GONZALEZ

3 JUAN ANDRES BOCANEGRA IBARGUEN

4 NICOLE DAYANNA CHAPARRO SOLARTE

5 JONNY ALBERTO COBO PULGARIN

6 JIMMY ALEXIS DELGADO GONZALEZ

7 LEYDI JOHANA GARZON CALAMBAS

8 ANA KARINA GOMEZ AYALA

9 JUAN DIEGO MENDOZA VALERO

10 LUIS FELIPE PEREZ PEDROZA

11 INGRID TATIANA QUICENO PINTA

12 NATHALIA ROJAS CARDONA

13 ANDRES MAURICIO SALAZAR CUELLAR

14 ISABELLA SARMIENTO LEON

15 NATALI VALVERDE MARTINEZ

16 CAROL LIZETH VELEZ PLAZA

A N.A. A A A

A A A A A

A A A

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versión 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril  de 2019

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

CÓDIGO DE FICHA 2562125 PROGRAMA DE FORMACIÓN GEESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A: ASISTE  --- N.A: NO ASISTE NOMBRE DEL INSTRUCTOR MILTON FABER MORALES MARÍN

18 MARZO DE 2023

A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA A / NA

APRENDICES

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ENCUENTRO PRESENCIAL -  CAB

FECHA 11 FERERO DE 2023 18 FERERO DE 2023 25 FERERO DE 2023 4 MARZO DE 2023 11 MARZO DE 2023

A A N.A. A A

A A

N.A. A A A A

N.A. N.A. N.A. N.A N.A

N.A. N.A. N.A. N.A N.A

A A A A A

A A A A A

N.A. N.A. N.A. N.A N.A

N.A. A A A A

A A A A A

N.A. N.A. N.A. N.A N.A

A A A A A

A N.A. A A A

A A A A A
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Registro fotográfico collage 

     

 
 

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no 
se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. Para el 
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
 

Otras obligaciones contractuales 
 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, los instrumentos de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
Fecha 1: febrero 24 de 2023 

Actividad de Inducción: Abordaje de los aprendices con discapacidad auditiva 



 

32 

DO-F-012 V06 

Descripción: Abordaje de los aprendices con discapacidad auditiva, dirigido por la 

supervisora de intérprete del Valle del Cauca, señora Claudia Elena Becerra, se 

contó con la participación de instructores del área de Comercio y Servicios, de los 

diferentes programas de formación de los Centros Latino Americano de Especies 

Menores y Agropecuario de Buga.  

Aprendiz en proceso de formación presencial y sincrónica. 

Política pluralista y multicultural. Servicio preferente para oferta cerrada que oferta 

el Sena. 

Término apropiado: “Persona con discapacidad auditiva” o mencionar cada 

discapacidad – Desde el Sena adoptó este término desde la Convención de DDHH.  

Siempre dirigirse al aprendiz con discapacidad y no al interprete.  

 

Objetivo: Brindar herramientas básicas para el Abordaje de los aprendices con 

discapacidad auditiva. 

 

Link de la sesión plataforma Teams: https://acortar.link/nBHxUy   

  

  

https://acortar.link/nBHxUy
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Registro de Asistencia: 
Link: https://forms.gle/KpD3gUwXDjjRr3jh7  
 
 

Fecha 2: febrero 27 de 2023 

Reunión de Equipo Ejecutor 

Descripción: Reunión de equipo ejecutor en el ambiente de formación APH, 
donde se aborda los siguientes temas: 

1.  Revisión de novedades de los aprendices para cancelación por deserción  
2. Revisión de novedades de los aprendices para citación a comités de 

seguimiento y evaluación.  
3. Cargue de actas de inicio de las fichas y programas que iniciaron el primer 

trimestre del 2023  
4. Revisión de necesidades de materiales de formación para el presente año.  

 Se realiza reunión con cada equipo ejecutor para los grupos de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión Empresarial, Integración de Operaciones 
Logísticas y Entrenamiento Deportivo.  
 
Tiene como objetivo el avance de procesos formativos en horario de 7:00 A.M a 
12:00 m y de 2:00pm a 6:00pm. 
 

 

 

 

https://forms.gle/KpD3gUwXDjjRr3jh7
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Registro fotográfico  

  

   
 
Fecha 3: marzo 2 de 2023 

Reunión acompañamiento pedagógico desarrollo curricular  

Descripción: Acompañamiento pedagógico desarrollo curricular competencias 
transversales 

De acuerdo al correo de citación, se lleva a cabo reunión con el instructor Formador 
Edinson Steve Rodríguez Forero, donde se asiste por parte de los Instructores 
ejecutores de Integralidad: Juan David Castro Castañeda y Milton Faber Morales 
Marín, de las áreas de Agroindustria e Industria, Comercio y Servicios.  

Horario de citación: Competencia Seguridad y Salud (jueves 02 de marzo) De 
7:00am a 12:00pm de 2:00pm a 5:00pm  

Se lleva a cabo revisión de la Planeación Pedagógica de las competencias: 

• Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social 

• Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Documento revisado y modificados durante Desarrollo curricular, se realiza revisión 
y modificación de las guías de aprendizajes frente a Resultados de Aprendizaje 
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quedando tres (3) guías. Se comparte correo con los documentos modificados para 
aprobación. 
 

Registro fotográfico                         Captura de pantalla correo sena.edu.co 

 

    
 

Fecha 4: marzo 9 de 2023 

Capacitación y entrenamiento de los equipos de medición ambiental 

Descripción: Capacitación y entrenamiento de los equipos de medición ambiental, 
orientado por el profesional Christian Quimbayo Noguera enfocado en peligros 
químicos (material particulado, fibras entre otros), físicos (temperaturas extremas, 
ruido, radiaciones ionizantes). 

Horario: 7:00am a 12:00pm de 2:00pm a 5:00pm  

Registro fotográfico  
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“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 
mismos en dichas actividades.  

 
Ficha: 2527845 
Programa: Tecnólogo en Regencia de Farmacia. 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: Se 
acompaña a los aprendices el 9 de marzo de 2023, a partir de las 6:30 p.m. en el 
auditorio, en el gran debate de candidatos a representantes SENA CAB 2023.   
 
Registro fotográfico de la actividad acompañada: 

   
 
Ficha: 2562158 
Programa: Tecnólogo en Entrenamiento Deportivo. 
 
Descripción del de la actividad en la que se realizó acompañamiento: Se 
acompaña a los aprendices el 13 de marzo de 2023, en jornadas de mañana, tarde 
y noche, en la elección de candidatos a representantes SENA CAB 2023.   
 

 
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. Link supervisor: https://acortar.link/pPCPAS 
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Fecha: 12/02/2023 
Actividad: Se realiza inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, 
aprobando la respectiva evaluación, además de la apropiación de conocimientos 
del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA con su respectiva certificación. 
Los certificados se evidencian en SI Contratistas desplegando el botón de 
información general – certificado inducción SST 
 
 
“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades 
para esta obligación contractual. 

 
 
“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 
 

 
 
 
“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para 
el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 


